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ACTA NUMERO VEINTICUATRO-DOS MIL DIECINUEVE
DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR
LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
DE LAS MUJERES EL DIA VEINTISEIS DE SETIEMBRE
DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE, LA CUAL DIO INICIO
A LAS DIECISIETE HORAS CON DIEZ MINUTOS, CON
LA PRESENCIA DE LA PRESIDENTA EN EJERCICIO
GLORIANA CARVAJAL CHANG, QUIEN PRESIDE Y
LAS DIRECTORAS ANA CATALINA MORALES LOPEZ:
ANA CECILIA HERNANDEZ BOLANOS Y LOS
DIRECTORES STEVEN NUKREZ RIMOLA Y LUIS PABLO
ZURIGA MORALES.

AUSENTES CON JUSTIFICACION: LA PRESIDENTA
PATRICIA MORA CASTELLANOS Y LA DIRECTORA
ALEJANDRA ACUNA NAVARRO.

LA PRESENTE SESION ORDINARIA N° 24-2019 FUE LA ULTIMA
EN QUE PARTICIPO EL SENOR STEVEN NUNEZ RIMOLA EN
SU CALIDAD DE MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL, EN RAZON DE 5U RENUNCIA A PARTIR DE ESTA
FECHA.

cAPfTULO |

LiC. LIS PABLO ZURIGA MORALES
REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE
EOUCACION PUBLICA

H

AGENDA
LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA

CAPITULO NI LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

1. Aprobacidn del Acta N* 23-2019 de [a Sexién Ordinaria celebrada el dia 19 de setiembre del 2019.

CAPITULD 1) ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA
CAPITULD IV ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTiVA
1. Rectificacién de las Bases de Participacién que regirdn la VIIl Convocataria de FOMUJERES 2019 - II, que fueran aprobadas mediante

Acuerdo N° 5 de la Sesién N* 23-2019 del 19 de setiembre del 2019,

2. Aprobacidn del cambio de fecha de ia sesién de trabajo con el Area de Desarrollo Regional; el Equipo de Trabajo de FOMUIERES y una
representacién del Comité Coordinador del Foro de Mujeres del INAMU, en a que serin analizados los procesos de las Convocatorias de
dicho Fondo; asi como [a revisién de los obsticulos que impidieron a las Organizaciones en Defensa de los Derechos de las Mujeres,
finiquitar el procedimiento de seleccidn en la Canvocatoria 2019 {Acuerdo N° 4 de Sesién N* 19-2019 del 02 oste del 2

. Andlisis del oficio INAMU-PE-DE-286-2019 de 18 de setiembre del 2019 suscrito por la sefiora Lorena Fiores, Directora Estratégica, en que
emite el criterio de la Direcclén Técnica, sobre el documento titulado *Abordale Institucional a las Mujeres Rurales”, del Departamenta
de Desarrollo Regional y del Departamento de Politicas Pblicas, solicitado con Acverdo N° 8 de Sesion N 18-2019 del 31 de julio 2019.

. Revisién del oficio INAMU-PE-DE-283-2019 del 16 de setiembre del 2015, en gue la Directora Técnica Lorena Flores da cumplimiento al
Acyerdo N° 5 de la Sesién N 17-2019, con la presentacidn a la Junta Directiva en conjunto con la Unidad de Informdtica, de un
cronograma con la propuesta de deftnicién de variables de un Sistema que permita identificar las especificidades de las usuarias
de los diferentes programas, acciones o servicios que brinda la institucidn, a fin de priorizar las acciones correspondientes.

5. Conocimiento de nota recibida el 23 de setiembre del 2019 suscrita por la sefiora Tatlana Madrigal Quirds, quien se encuentra recluida en

DOCUMENTQS RECIBI

¢l CAl Viima Curling desde el 24 de agosto del 2019 descontando tres meses de prisién preventiva por el defito de trata de personas.

EN CUMPLIMI DE ACUERDOS DE LA JUNTA DIRE A

1. Oficio en copla INAMU-PE-0542-09-2019 de fecha 20 de setiembre del 2019 en que se comunica 3l Consejo de Goblerno que la
seflora Patricia Mora, Presidenta Ejecutiva det INAMU, se encontrard de vacaciones durante los dias 26 de setiembre al 02 de octubre

del 2019, ambos inclusive {en cumplimiento del Acuerdo N°*3 de 13 Sesion N° 23-2019 del 19 de_setiembre del 2019,

CAPHULOV ASUNTOS VARIOS
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CAPITULO | LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA
La Presidenta en Ejercicio Gloriona Carvajal procede a daor lectura a la Agenda y en consecuencia:

ACUERDO NUMERO UNO

SE ACUERDA

1. APROBAR LA AGENDA PROPUESTA PARA LA SESION ORDINARIA NUMERO VEINTICUATRO-DOS ML DIECINUEVE.
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, ACUERDO FIRME.

CAPITULO Il LECTURA Y APROBACION DEL ACTAS ANTERIOR
1. Aprobacion del Acta N° 23-2019 de la Sesion Ordinaria celebrada el dia 19 de setiembre del 2019.
La Presidenta en Ejercicio somete a consideracion el Acta de la Sesién Ordinaria N° 23-2019, y acuerda:

ACUERDO NUMERO DOS

SE ACUERDA

1. APROBAR EL ACTA NUMERO VEINTITRES DOS MIL DIECINUEVE CORRESPONDIENTE A LA SESION ORDINARIA CELEBRADA
EL DIA DIECINUEVE DE SETIEMBRE DEL ANIO DOS MIL DIECINUEVE, SIN MODIFICACION ALGUNA.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

CAPITULO Ill  ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA
En esta Sesidn no se presentd ningln tema en el Capitulo lil de Asuntos de la Presidencia Eecutiva,

CAPITULO IV  ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. Reclificacion de ias Bases de Parlicipaclén que regirén la Vil Convocatoria de FOMUJERES 2019 - I,
que fueran aprobadas mediante Acuerdo N® I iGn N? 19 del 19 iembr. 1 2019.

Se autoriza el Ingreso de Lorena Flores, Directora Técnica; Maria Esther Vargas, Coordinadora del Area de Desarrollo Reglonal
y Guiselle Fallas, Profesional Especialista de FOMUJERES, a las diecisiete horas con diez minutos, quienes proceden a presentar
las modificaciones que se realizardn a las Bases de Participacién de la VIl Convocatoria de FOMUIERES 2019-1.

La Directora Ana Herndndez solicita que la documentacién concerniente a FOMUJERES, sea remitida al Foro de Mujeres del
INAMU, como parte de los insumos que serviran de base a la sesién de trabajo que tendrd lugar el dia 24 de setiembre en curso.

Una vez expuestas las observaciones y hechas las consultas pertinentes, se acuerda:

ACUERDO NUMERO TRES

CONSIDERANDO

1. Que la creacidn del Fondo de Fomento de Actividades Productivas y de Organizacidn de las Mujeres -FOMUIERES- se inicid
en 2013, como iniclativa de la Junta Directiva del INAMU, segun Decreto Ejecutivo Constitutivo N° 37783-MP y
reglamentado en La Gaceta N® 171 del 06 de setiembre del 2013. Modificado en La Gaceta del 17 de enero del 2019,

2. Que el Articulo 16 del Reglamento Operativo del Fondo estipula que en las Bases de Participacién de cada Convocatoria,
se detallardn aspectos tales como: Categorias; requisitos formales, los cuales deben ser de cumplimiento obligatorio;
criterios de evaluacién; montos minimos y maximos de financiamiento; los formularios para obtener {a informacién técnica
y financiera del proyecto y cualquier otro aspecto que se considera necesario,

3. Que mediante el Acuerdo N2 5 tomado en la Sesién Ordinaria N2 23-2019 celebrada el 19 de setiembre del 2019, esta
Junta Directiva aproba las Bases de Participacién que regirdn la VIl Convocatoria de FOMUJERES 2019-il y la participacidn
de proyectos productivos de mujeres individuales.

POR TANTO, SE ACUERDA

1. RATIFICAR EL ACUERDO NUMERO CINCO TOMADC POR LA JUNTA DIRECTIVA EN LA SESION ORDINARIA NUMERO
VEINTITRES CELEBRADA EL DIECINUEVE DE SETIEMBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE, EN EL QUE APRUEBA CONFORME
LOS ATESTADOS PRESENTADOS POR EL EQUIPO DESARROLLADCR DE FOMUIJERES, LAS MODIFICACIONES A LAS BASES
DE PARTICIPACION QUE REGIRAN EL PROCESO DE LA VIl CONVOCATORIA DE FOMUJERES 2019 - 1.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

Al ser las diecisiete horas con treinta y cinco minutos se retira la sefiora Guiselle Fallas de FOMUIERES.

| [unta-directiva@inamu. g9.cr
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2. Aprobacién del cambio de fecha para reglizar la sesién de trabajo con el Area de Desarrollo Regional;
el Equipo de Trabajo de FOMUJERES y una representacién del Comité Coordinador del Foro de
Mujeres del INAMU, en lo que serdn analizados los procesos llevados a cabo en las diferentes
Convocatorias de dicho Fondo; asi como la revision de los obst@culos que impidieron a las
Organizaciones en Defensa de los Derechos de las Mujeres, finiquitar el procedimiento de seleccion

en la Convocatoria 2019 [afiende Acuer: ® 4 de la Sesion N° 19-
Una vez expuestas las observaciones y hechas las consultas pertinentes, se acuerda:
ACUERDO NUMERO CUATRO
CONSIDERANDO

1. Que se requiere confirmar la fecha fijada para realizar la sesién de trabajo con el Area de Desarrollo Regional; el Equipo
de Trabajo de FOMUJERES y una representacién del Comité Coordinador del Foro de Mujeres del INAMU, en la gue
seran revisados y analizados los insumos scbre |a normativa y los instrumentos reglamentarios, y expedientes acerca de los
procesos llevados a cabo en FOMUIERES a través de Ias diferentes Convocatorias; y reflexionar sobre los obsticulos gue
impidieron finiquitar el proceso durante el Concurso 20119 a las Organizaciones en Defensa de los Derechos de las Mujeres.

SE ACUERDA

1. COMUNICAR A LAS SENORAS MARfA ESTHER VARGAS, COORDINADORA DEL AREA DE DESARROLLO REGIONAL;
GUISELLE FALLAS DEL EQUIPO DE TRABAJO DE FOMUJERES Y ANA FELICIA TORRES DEL COMITE COORDINADOR DEL
FORO DE MUJERES DEL INAMU, QUE EL DIA JUEVES 24 DE OCTUBRE DEL ANO EN CURSO CON HORARIO DE 1:00 P.M.
A 4:00 P.M., SE REALIZARA LA SESION DE TRABAJIO EN QUE SERAN ANALIZADOS LOS INSUMOS SOBRE LA NORMATIVA E
INSTRUMENTOS REGLAMENTARIOS Y LOS EXPEDIENTES ACERCA DE LOS PROCESDS LLEVADOS A CABO A TRAVES DE LAS
DIFERENTES CONVOCATORIAS DE FOMUJERES; ASI COMO LOS OBSTACULOS QUE IMPIDIERON FINIQUITAR EL PROCESO
DURANTE LA CONVOCATORIA 2019, A LAS ORGANIZACIONES EN DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

3. Revision y andlisis del oficio INAMU-PE-DE-284-2017 de 18 de seliembre del 2019 suscrito por la sefiora
Lorena Fores, Directora General de Areas Esiratégicas, en que emite el criterio de la Direccién
Técnica, sobre el documento titulado “Abordaje Institucional a las Mujeres Rurales”, del Departamento
de Desarollo Regional y del Departamento de Polificas Publicas, solcitado por ia Junta Directiva
mediante Agy N | i6n_ Qrdingria N° § i juli

La sefiora Lorena Flores Directora Técnica, explica que a razén del Acuerdo N° 8 de la Sesidn N°® 18-2019, se solicitd a la

Direccién Técnica confeccionar una propuesta para el abordaje institucional de las mujeres rurales, con el aporte de los

Departamentos gue tienen competencia en este dmbito, de Politicas Publicas y el de Desarrollo Regional.

Seglin lo indicado por la Directora Técnica en cuanto al criterlo técnico emitido acerca del abordaje institucional a las mujeres
rurales, que en un recuento de programas y procesos de trabajo de la institucién, directa o indirectamente son dirigidos a las
mujeres rurales. En una segunda parte del criterio técnico, de detalla el marco de compromisos politicos que asume ef Estado
costarricense para el avance en igualdad y derechos humanos de las mujeres rurales y recomendaciones del Comité
CEDAW, con mativo del Sétimo Informe, al igual que politicas piblicas con incidencia en las mujeres rurales y elementos para
Ia conceptualizacién y delimitacion de esta poblacién. En una tercera parte se presenta una propuesta de abordaje institucional,
que contampla dos componentes: la conceptualizacién, es decir, bajo qué criterios y pardmetros el INAMU deberfa definir a las
mujeres rurales; y por otra parte, la propuesta programdtica, los objetivos y acciones estratégicas dirigidas a esta poblacién.

En cuanto a los compromisos suscritos y obligaciones derivadas de la CEDAW, que demandan de atencion particular a las
mujeres rurales. Una atencién que tome en cuenta condiciones singulares y deslgualdades, que las afectan en mayor
medida. Bajo este marco, no se justifica una oferta de atencién homogénea a las mujeres en las regiones o ubicadas en
clertos territorios. La institucién requiere precisar quiénes son las mujeres rurales y qué acciones desarrolla para avanzar
en derechos e igualdad de estas mujeres. Ello conlleva rescatar la especificidad y reconocer sus condiciones particulares
de desigualdad y exclusidn, que como tales demandan de programas y servicios de atencién especificos. Este elemento,
que se visualiza como estratégico, no se encuentra claramente desarrollado en la propuesta. Se recomienda incorporarla
y otorgarle ei peso necesario. La Recomendacién nimero 34 de la CEDAW es contundents en este sentido cuando sefiala
“..en relacién con todos los indicadores de género y desarrollo para los que existen datos, las muferes ruroles se encuentran
en peor situacién que los hombres rurales y las mujeres y los hombres urbanos, y lo pobrezo y exclusidn les afectan de
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manera desproporcionada”, Enfrentan discriminacién sistemdtica en el acceso a la tierra y otros recursos naturales; mayor
carga de trabajo no remunerado; trabajos inseguros, peligrosos, mal remunerados y sin proteccidn social; menos posibilidades
de accesos a servicios de salud, educacién, legales, psicosociales y otros; son afectadas en mayor proporcion por la violencia de
género. Asi también, son excluidas en mayor medida de los puestos de liderazgo y de toma de decisiones.

Acerca de la conceptualizacién:

Ciertamente lo rural no puede reducirse o vincularse tinicamente con lo agricola. Es preciso reconocer los procesos de
transformacién social y econdmica de la ruralidad. Esto dltimo va en la linea de lo que se llama la “nueva ruralidad”, que
fundamenta vislones heterogéneas en funcidn de la diversidad de actividades econdmicas de los espacios rurales: turismo,
artesania, proteccién de medio ambiente, agroindustria, monocultivo, servicios, asi como de procesos de transformacion
social: migraciones, cambio climitico, riesgo ambiental, descentralizacién y desconcentracin politico - institucional y otros.
Esta diversidad es recogida en la definicidn de mujeres rurales de ia FAQ, que retoma la propuesta. Las categorias de
mujeres rurales de la FAO se asocian con la diversidad de actividades econdmicas del mundo rural. Este criterio de la
propuesta es vilido, en tanto integra a las mujeres rurales en su diversidad: productoras, pescadoras, asalarfadas agricolas,
artesanas, microempresarias, recclectoras y habitantes rurales. El segundo criterio de fa propuesta es también vélido, como
es habitar en alguno de los 25 territorios rurales establecidos por el INDER, que también estd recogido en la propuesta de
FAO en la categorfa “habitantes rurales”. La interseccionalidad se concibe como elemento central en la conceptualizacién
de las mujeres rurales, en la medida que, lejos de visualizar a las mujeres rurales como un grupo homogéneo, permite
reconocer formas entrecruzadas de discriminacién, que deben atender las politicas publicas. En concreto reconocer las
particularidades de la discriminacién y exclusidn, que enfrentan ciertos grupos de mujeres rurales: indigenas,
afrodescendientes, mujeres con discapacidad, pescadoras o en actividades acuicolas, migrantes y otras.

Acerca de la propuesta:

En términos generales, la Direccion Técnica avala la propuesta de abordaje Institucional, que considera tres fortalezas. En
primer lugar, contempla dos dimensiones: Incidir en la prestacion de serviclos Intra e interinstitucionales. En concreto, lo que
el INAMU ofrece a las mujeres rurales como parte de su oferta programdtica {programas y servicios} y la incidencia en
politica pablica o en la oferta interinstitucional de atencién a las mujeres rurales. Esto Gltimo conlleva necesariamente el
combate de brechas, en particular desigualdades asociadas al acceso y control de los recursos productivos. En segundo
lugar, incorpora la visibilizacién de los aportes de las mujeres rurales, asunto estratégico tomando en cuenta la homogenizacién
y la invisibilidad de que han sido objeta. En tercer lugar, posiciona el fortalecimiento de la organizacién y la participacién
en {a vida social y politica y en general en la toma de decisiones en los territorios.

Finalmente, la Direccidn Técnica recomienda incorporar los nuevos contextos, amenazas y riesgos para las mujeres rurales,
tales como el cambio climético, los desastres naturales, los monocultivos, la pérdida de biodiversidad. Uno de los propésitos
centrales de la propuesta deberfa ser que las mujeres rurales disfruten de un medio amblente seguro, limpio y saludable.

Una vez expuesias las observaciones y hechas las consultas pertinentes, se acuerda:

ACUERDO NUMERO CINCO

CONSIDERANDO

1. El anilisis del criterio técnico sobre el abordaje institucional a las mujeres rurales, emitido por la Direccién Estratégica
con el aporte de los Departamentos de Politicas Publicas y de Desarrollo Regional, por su competencia en este
Zmbito; presentado mediante oficlo INAMU-PE-DE-286-2019 del 18 de setiembre del 2019,

2. Que dicho criterio técnico considerd tres fortalezas; en primera instancia, contempld dos dimensiones: incidir en la
prestacién de servicios intra e interinstitucionales, siendo lo que el INAMU ofrece a las mujeres rurales como parte de
su oferta programatica {programas y servicios) y la incidencia en politica pubiica o en la oferta interinstitucional de
atencidn a las mujeres rurales; lo que conlleva al combate de brechas, en particular desigualdades asociadas al acceso
y control de los recursos productivos; en segundo término, incorpora la visibilizacidn de los aportes de las mujeres rurales,
considerando estratégicamente la homogenizacién y la invislbilidad de que han sido objeto; y ademds posiciona el
fortalecimiento de la Organizacién y la participacién en la vida social y politica y la toma de decisiones en los territorios.

POR TANTO, SE ACUERDA

1. DADA LA IMPORTANCIA QUE REVISTE PARA ESTA JUNTA BIRECTIVA EL ANALISIS Y DISCUSIGN SOBRE EL ABORDAIJE
INSTITUCIONAL A LAS MUJERES RURALES, Y TENIENDO COMO INSUMO UN CRITERIO TECNICO QUE MERECE SER
ANALIZADO SISTEMATICAMENTE, PARA TAL EFECTO SE ACUERDA REALIZAR UNA SESION EXTRAORDINARIA EL
MIERCOLES 16 DE OCTUBRE DEL ANO EN CURSO A LAS 5:00 P.M.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

lunta-directiva@inamu.go.cr
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4, Revisidn del oficio INAMU-PE-DE-283-2019 del 16 de setiembre del 2019, en que la Directora Técnica
Lorena Flores da cumplimiento al Acuerdo N° 5 de Ig Sesion N° 17-2019, con la preseniacién a la
Junta Directiva en conjunto con la Unidad de Informdtica, de un cronograma con la propuesta de
definicién de variables de un Sistema que Identifique las especlicidades de las usuarias de los
programas, acclones o serviclos que brinda la institucién, y priorizar las acclones comespondientes.

La sefiora Lorena Flores explica lo concemiente a la propuesta de creacién del Sistema Unificado de
Variables de Informacion, que permita identificar a las usuarias de los servicios institucionales, en
respuesta a lo solicitado por la Junita Directiva en Acuerdo N° 5 fomado en la Sesién Ordinaria N° 17-2019.

En respuesta al acuerdo N°5 del acta 17-2012 de la Junta Directiva donde se solicita a esta Direccién en conjunto con la
Jefatura de la Unidad de Informatica, remitir “...un cronograma para el avance de uno propuesta de definicion de variables
del sistema, que permita identificar las especificidades de las usuarias de los diferentes programas, acclones o servicios que
brinda la institucién, con Ia finalidad de priorizor los acciones correspondientes.”, le informo lo siguiente:

1. El Comité de Tecnologias de Informacién! del 17 de julic pasado, analizé la impartancia de contar con un sistema que

permita unificar la informacion de las usuarias de los servicios Institucionales, con los sistemas en produccién (activos):

a) S0Q!: sistema que registra las atenciones del ClO y del Dpto. de Condicidn Juridica (COAJ)

b) SIPAMU: sistema que registra las atenciones del Programa Avanzamos Mujeres

c) SysFOMUIERES: sistema que registra las usuarias de [os fondos del Programa FOMUIERES

d} SAPAQ: sistema que registra |as atenciones por los servicios del 9-1-1

e} Mujeres empresarias: es el sistermna del registro de mujeres que participado en la Feria Nacional de Mujeres Empresarias.
f) SIDOC: sistema que registra la biblioteca del Centro de Documentacidn

g) Aprende Conmigo: es la plataforma de curso en linea — capacitacién,

Baja este marco se identificd y aprobé la creacién de un sistema nueve que unifique todos estos servicios integrando los

cinco primeros sistemas {del punto a al punto &) ya que son los que contienen variables comunes de informacion de las

usuarias directas de los servicios instituclonales?,

2. Este nuevo sistema funcionarla de manera integrada, accesible a todas las dependencias que brindan servicios a las
mujeres. Ademds, la misma debe responder a lo dispuesto en la Circular N® 001 PE del 9 de enero del 2018 en relacién con
el Manual operativo para el registro uniforme de las variables estadisticas del INAMU, en el cual estandariza el registro de
informaclén de las mujeres usuarias de los programas y servicios institucionales.

La Direccidn Estratégica y la Unidad de informética, han elaborado la propuesta de cronograma gue ke permitird al INAMU con un
sistama unificado en corto plazo. El proyecto informatico estd dividido en dos fases principales:

Fase I: Construccién del registro unico de informacién de usuarias. Esta fase consiste en unificar las variables comunes de
todos los programas y servicios institucionales que le permita al INAMU cantar con el expediente tnico de usuarias. Sin embargo,
no se contempla la inclusién de otras variables de informacién especifica de las dependencias, es declir, el INAMU contard con
un Unico registro para la informacién estandarizada y cada dependencia que actualmente cuenta con su procesc automatizado,
podré vincularse directamente a su sistema. En esta fase solo se obtendrd, como producto final, el sistema estandarizado v
automatizade. El INAMU continuard utilizando los sistamas actuales en produccion.

Fase II: Sistema unico de informacién de usuarias. Esta fase incluye fortalecer el sistema de registro (tnico y transformarlo en
un Sistema Unico de Informacidn de Usuarigs, para esto se requiere trabajar con cada sistema en produccion (activos), con
el objetivo de desarrollar los procesos adicionales especificos y que [a institucién cuente con un tnico sistema robusto, fortalecldo
y moderno, de donde se obtenga la informacidn requerida por todas y cada una de las dependencias. Esta fase es a largo plazo,
en un segundo momento, requiere de planificacién y coordinaciones puntuales para trasladar los sistemas actuales a un
sistema institucional tnico que parta de los procesos internos institucionales y los programas y subprogramas técnicos®.

L £l Comité T) est4 conformado por una persona funcionaria representante de la Pres:dencia Ejecutiva {Sr. Antonlo Trejos), Direccidén Administrativa
Financiera {Sra. Zaida Barboza), Unidad de Planificacidn (Sra. Ana Victoria Naranjo), la jefatura de la Unidad de Informitica (Sra. Ingrid Trejos) y la
Direccion Estratégica.

2 £15INOC es una biblioteca por lo tanto funciona bajo otra légica de registro y los productos son diferentes, De igual manera, la plataforma Aprende
Conmigo es un sistema que permite capacitaclén en linea, donde se incluyen curses virtusles y cuyos productos también difieren def resto. Los
sisternas SOCI, SIPAMU, SysFOMUIEAES, SAPAO y Mujeres Empresarias, tienen en comiin el registro de la informacién de las usuarias, coinciden en
variables de informaci6n que se pueden unficar en un sistema nuevo.

3 ver mapa conceptual de los programas técnicos institucionales.

I Junta-directiva@inamu go.cr
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En Iz sigulente ilustracion se visualizan las dos fases descritas anteriormente:

uMdol\-_ .'/
w |II SEANL
atematlz /
. Negtitra o
unificads
{nerlaties |
Hhﬂ;lm
Empresad | | 5#1-_!"" amgn ﬂ_inf’n:ﬂ.l_:lén die usuatias del INAMU {Programa de atencids integral @ muperes)
Registro Promocidn y
i Capacitacion,
FOMUIER unificado J divulgacidn de
" {variables '"f:g‘;?g" Y@ patenciin 'ﬂml los darechos de
Jas muleres.

estandarizadas)
. Fase i Sistema Gnico de informacién de usuarias.

Fase I: Construccion del registro unico de
informacién de usuarias
Se ha visualizado que el proyecto sea liderado por un equipo de trabajo multidisciplinario institucignal, conformado por: Direccién
Estratégica, Unidad de Informética, Depto. Especializado de Informacién ¥ Unidad de Planificacidn.
Asimismao, para la primera fase, se ha propuesto el sigulents cronograma:

Sistema Unificado para el Registro de |a Atencién a Usuarias de los Servicios Institucionales {fase 1}

Semanas | 5 | s2 £ 154 )55 |56 |57 |s8 |59 ;510511 | 502|613 (534 [sS157] S16 ] 517 | s18 | 519 | s20

Tareas 1 3
Octubre 2015 Noviembre 2019 Diclembre 2013 Enero 2020 Febrero 2020

Levantamiento de requerimientos:
KickOff {reunidn iniclal)

Reuniones Identifi. tipos de
atencidn directa

Revisar instrumentos para
hornologar datos segin atencidn
Doct de requerimient:
{varfables homologadas)

Revision y VB de Direccldn técnica
de la propuesta de requerimientos
Documento de requerimientos con
las Dependencias

Ajustes y correcciones

Entrega de documento de
reguerimientos final

Semanss | S18 | 519 | 520 | 521 | 522 | 52 [ s24 | s25 [ 526 | 527 | 528 | s29 | s30 $31 | 532 | 33 | 534 | 535 | s36 | S37 | 538

Tareas

Febrero Marzo 2020 Abril 2020 Mayo 2020 Junlo 2020 Ju
2020

Estudio de mercado

Preparar
documento

Invitara
participantes

Estimar costos de
proyecto

Proceso de contratacion

Inicio de la
contratacidn

Tramites propios de
la contratacién

Contrato firmado

Inicio del Desarrollo
del sistema

TELEFAX {506) 2527-8516 APARTADO 59-2015 REGISTRC PURBLICO, E-MAIL junta-directiva@inamu, go.cr
DIRECCION 200 NORTE DE LA HYUNDAI, EDIFICIO SIGMA, SAN PEDRO, MONTES DE OCA, SAN JOSE COSTA RICA
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En resumen, la propuesta de requerimientos para el nuevo sistema en su fase | quedara lista en el 2019 y a partir del 2020
inicia el estudio de mercado para estimar el costo del proyecto e iniciar el proceso de contratacién administrativa, con lo cual
se esperarfa que ¢l desarrollo del sistema inicie en la primera semana de julio 2020.

Una vez expuestqs las observaciones y hechas las consultas pertinentes, se acuerda:

ACUERDO NUMERO SEIS

CONSIDERANDO

1. Que la Junta Directiva mediante Acuerdo N2 5 de la Sesion Ordinaria N2 17-2019, solicitd a la Direccion  Estratéglca y a la
Unidad de Informdtica, remitir “...un cronograma para el avance de una propuesta de definicién de variables de un Sistema
que permita Identificar las especificidodes de las usuarias de los diferentes programas, acciones o servicios que brinda lo
institucidn, con la finalidad de priorizar las acciones correspondientes.”

2. Que el cronograma presentado por la Direccion Estratégica y Ja Unidad de Informdtica mediante oficio INAMU-PE-DE-
283-2019, establece un nuevo proyecto informatico dividido en dos fases:
Fase I: Construccidn del registro unico de informacién de usuarias, que consiste en unificar las variables comunes de todos
los programas y servicios Institucionales existentes. En esta fase solo se obtendrd, como producta final, el Sistema
estandarizado y automatizado. El INAMU continuard utilizando los Sistemas actuales en produccién. Esta fase consta de 38
sermnanas y se espera que el registro esté implementado en julio del 2020.
Fase II: Sistema tinico de informacidn de usuarias, incluye fortalecer el Sistema de Registro Unico y transformarlo en un
Sistema Unico de Informacién de Usuarias; para esto se requiere trabajar con cada Sistema en produccién {Activos), con
el objetivo de desarroliar los procesos adicionales especificos y que la Institucidn cuente con un dnico Sistema robusto,
fortalecido v moderno, de donde se obtenga la informacidn requerida de las Dependencias. Esta fase es a largo plazo.

3. Que el nuevo proyecto informético serd liderado por un Equipo de Trabajo multidisciplinario institucional, confermado
por: Direccién Estratégica; Unidad de Informdtica; Departamento Especializado de Informacién y Unidad de Planificacion.

POR TANTO, SE ACUERDA

1. APROBAR LA FASE | DE LA PROPUESTA DE TRABAIO PRESENTADA POR LA DIRECCION ESTRATEGICA Y LA UNIDAD DE
INFORMATICA, PARA EL REGISTRO UNICO DE INFORMACION DE USUARIAS DE SERVICIOS INSTITUCIONALES.

2. SOLICITAR A LA PRESIDENCIA EIECUTIVA, QUE PROCEDA CON LA CONFORMACION DEL FQUIPO DE TRABAIO
MULTIDISCIPLINARIO INSTITUCIONAL QUE LIDERARA EL NUEVO PROYECTO BAJO LAS RECOMENDACIONES DE LAS AREAS
YA DEFINIDAS EN EL OFICIO INAMU-PE-DE-283-2019 DEL 16 DE SETIEMBRE EN CURSO.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

5. Conocimiento de nota recibida en el INAMU el 23 de setiembre del 2019 suscrita por la sefiora Tatiana
Modrigal Quirds, quien se encuentra recluida en el CAl Viima Curling desde el 24 de agosio del
2019 descontando fres meses de prision preventiva por el delito de frala de personas.

Una vez expuestas las observaciones perinentes, se acuerda:

ACUERDO NUMERO SIETE

CONSIDERANDO

1. La naturaleza de la peticién y los hechos que se exponen en la nota remitida a esta Junta Directiva
en fecha 23 de setiembre del 2019 por la sefiora Taliana Madrigal Quirds, quien se encuenira
recluida en el CAl Vima Curling desde el 24 de agosto del 2019 descontando ifres meses de prision
preventiva por el delito de trata de personas.

2. Que la solicitud planteada no se trata de materia de competencia de este Organo Colegiado.

SE ACUERDA

1. TRASLADAR LA SOLICITUD PLANTEADA POR LA SENORA TATIANA MADRIGAL QUIROS EN SU NOTA DE
FECHA 23 DE SETIEMBRE DEL 2019, A LA PRESIDENCIA EJECUTIVA, PARA QUE SE PROCEDA A LA
ELABORACION DE LA RESPUESTA CORRESPONDIENTE A LA INTERESADA.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

ACUERDO FIRME.

DOCUMENTOS RECIBIDOS EN CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE LA JUNTA DIRECTIVA
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1. Oficio en copia INAMU-PE-0542-09-2019 de fecha 20 de sefiembre de! 2019 en que se comunica al
Consejo de Gobiemo que la sefiora Pairicia Mora, Presidenta Ejecutiva del INAMU, se encontrard
de vacaciones durante los dias 26 de setiembre al 02 de octubre del 2019, ambos Inclusive {en
cumplimiento del Acuerdo N° | ion N° 19 del 19 tiembr 1. 20

La Junta Directiva da por reclbido y analizado el oficio INAMU-PE-0542-09-2019 de fecha 20 de sefiembre
del 2019 suscrito por la Presidenta Ejecutiva del INAMU Patricla Mora.

CAPITULO V  ASUNTOS VARIOS

1. Extender un agradecimiento al Colegio Universitario de Cartago -CUC- por su exposicidn en la Sesién N* 21-2019 del
05 de setiembre proximo pasado, acerca de los resultados de la iniclativa de atencidn integral que se brinda a las
mujeres usuarias de los servicios de! INAMU a través de un Convenio de Cooperacién entre ambas entidades; que contempla
los cursos de capacitacidn que imparte el CUC en los CEAAM y la Delegacién de la Mujer, crientados a desarroliar
las habilidades y conocimientos de las mujeres, para fortalecer su autonomia econémica, lo cual es de suma Importancia
para el medelo de intervencién institucional.

Una vez expuestas las observaciones pertinentes, se acuerda:

ACUERDO NUMERO OCHO

CONSIDERANDO

1. La exposicion del Colegio Universitario de Cartago -CUC- acerca de los resultados de la inicialiva de
atencion infegral que brinda a las mujeres usuarias de los servicios del INAMU a través de un
Convenio de Cooperacion enire ambos eniidades; contemplando los cursos de capacitacion
impartidos en los CEAAM y lao Delegacion de la Mujer, ofentados a desarrollar las habilidades
¥y conocimientos de las mujeres para foriadlecer su autonomia econémica, lo cual es de suma
importancia para el modelo de intervencion institucional.

SE ACUERDA

1. COMISIONAR A LA PRESIDENCIA EJECUTIVA A EXTENDER UN AGRADECIMIENTO AL COLEGIO UNIVERSITARIO DE
CARTAGO -CUC-, POR LA ATENCION INTEGRAL QUE BRINDA A LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA USUARIAS
DE LOS SERVICIOS DEL INAMU, A TRAVES DE PROCESOS DE CAPACITACION EN LOS DIFERENTES ALBERGUES
TEMPORALES Y EN LA DELEGACION DE LA MUJER, EN EL MARCO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION
SUSCRITO ENTRE AMBAS ENTIDADES.

2. INSTRUIR A LA PRESIDENCIA EJECUTIVA PARA QUE COORDINE UNA REUNION CON EL INSTITUTO NACIONAL DE
APRENDIZAJE -INA- Y EL INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL -IMAS-, PARA LA COORDINACION DE LAS CAPACITACIONES
Y LAS FORMACIONES DEL PERIODO 2020 A LAS MUJERES QUE SEAN IDENTIFICADAS POR PARTE DEL INAMU.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

Al no fener mds asuntos que atender, la Sesidon Ordinaria nimero veinticuatro-dos mil diecinueve
concluye al ser las diecinueye-horas con diecinueve minutos.

/
Gloé: no Carvajal Chang
Presidenta en Ejercicio Secretaria

TELEFAX {506} 2527-8516 APARTADO 5 REGISTRO PUBLICO, E-MAIL junta-directiva@inamu.go.cr
DIRECCION:200 NORTE DE LA HYUNDAI, EDIFICIO SIGMA, SAN PEDRO, MONT, OCA, SAN IO [



